Reglamento Universitario SEP

Centro de Estudios

Universidad Lasallista Benavente



El “Colegio Benavente” se fundd en 1969, conocido por su trayectoria de
proporcionar al alumno una formacién integral, destacando la necesidad de
fortalecer las competencias para la vida en lo cognitivo, habilidades y

destrezas, asi como lo afectivo y actitudinal, resaltando los valores.

NUESTRA MISION
Formadores de lideres en el compromiso de vida; a través del conocimiento

para interactuar con calidad en el concierto universal.

NUESTRA VISION
Ser una Institucion lider en la educacion que trascienda brindando servicios

de calidad.

NUESTROS VALORES
Respeto
Honestidad
Compromiso
Responsabilidad
Lealtad
Libertad
Integridad



DISPOSICIONES GENERALES

1.

El presente reglamento regula la relacién entre el Centro de Estudios Universidad
Lasallista Benavente y su comunidad estudiantil, derivada de la prestacion de servicios
educativos. Su finalidad es establecer las normas académicas, administrativas y

disciplinarias necesarias para el adecuado funcionamiento de la vida universitaria.

Este reglamento se apega a lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como a la legislacién federal, estatal y demas disposiciones
vigentes en materia educativa, incluyendo aquellas relacionadas con la no discriminacion

y la igualdad de trato.

En el Centro de Estudios Universidad Lasallista Benavente queda estrictamente
prohibida cualquier forma de discriminacion basada en origen étnico, nacionalidad,
geénero, edad, discapacidad, condicion social, estado de salud, religion, ideologia,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad y los

derechos fundamentales de las personas.

2,

Las disposiciones de este reglamento son de caracter obligatorio y aplican a todas las
secciones con las que se cuentan en el Centro de Estudios (Media Superior, Superior,
Maestrias, Doctorados, Cursos y Diplomados) en sus modalidades escolarizada y mixta,
asi como en aquellos programas que cuenten con reconocimiento oficial de estudios por
parte de la Secretaria de Educacion Publica, la Secretaria de Educacion de Guanajuato

u otras autoridades competentes.



3.

Las personas aspirantes deberan entregar, en tiempo y forma, la documentacién oficial
que les sea requerida por el Centro de Estudios Universidad Lasallista Benavente como
parte del proceso de admisidn. Dicha documentacion debera ser legible, completa,

vigente, auténtica y susceptible de verificacién ante las instancias correspondientes.

El Centro de Estudios se reserva el derecho de validar la informacion y los documentos
presentados en cualquier momento. En caso de detectarse inconsistencias, alteraciones,
falsificacion o cualquier irregularidad en los mismos, se procedera a la cancelaciéon
inmediata del proceso de admisién o, en su caso, a la anulacion de la inscripcién, sin que
ello genere responsabilidad alguna para la institucion, ni obligacion de reembolso de los

pagos realizados.

4.

Quienes forman parte del personal directivo, docente, administrativo y de apoyo del
Centro de Estudios Universidad Lasallista Benavente deberan desempefar sus
funciones con profesionalismo, compromiso y apego a los lineamientos institucionales,

contribuyendo de manera activa a la adecuada implementacién del modelo educativo.

En el ejercicio de sus responsabilidades, deberan propiciar procesos formativos de
calidad que favorezcan el desarrollo de conocimientos, habilidades y valores en el
estudiantado, orientados al cumplimiento del perfil de egreso establecido. Asimismo, el
personal docente asumira un papel de guia en el proceso educativo, fomentando la
participacion, el aprendizaje significativo y la comunicacion efectiva con la comunidad

universitaria.

De igual forma, todo el personal debera conducirse con respeto, disposicion y trato
cordial hacia estudiantes y demas integrantes de la institucion, reflejando en todo
momento los principios y valores que la distinguen. En este sentido, se promovera de

manera permanente la mejora continua en las actividades académicas y administrativas,



asi como el impulso a la cultura, el deporte y la formacion integral, con el propédsito de

fortalecer la calidad educativa.

DE LA ADMISION, INSCRIPCION Y REINSCRIPCION
5.

Para efectos de control y seguimiento académico, el Centro de Estudios Universidad
Lasallista Benavente establece distintas categorias que permiten identificar la situacion

de las personas dentro de la institucion:

Candidato: Se refiere a quien ha iniciado el proceso de ingreso al presentar la
documentacion requerida y haya realizado su incorporacion a la institucidon, pero aun no

se le reconoce como estudiante.

Estudiante: Es quien ha cumplido con los requisitos establecidos para su inscripcion,
permanencia y egreso en los programas de Licenciatura, en cualquiera de las areas del
conocimiento y modalidades autorizadas por la institucién. De acuerdo con su situacion,

podra clasificarse en:

Estudiante vigente Aquel que ha cubierto en su totalidad los procesos
académicos y administrativos requeridos, ha entregado la documentacion
correspondiente y ha realizado los pagos establecidos por concepto de inscripcion,

reinscripcion y colegiaturas, quedando formalmente inscrito.

Estudiante no regularizado: Quien presenta incumplimiento parcial o total en los
requisitos académicos, administrativos o documentales, o bien, en las obligaciones de
pago, lo cual condiciona su estatus dentro de la institucion y puede derivar en la

suspension temporal o definitiva de su inscripcion.

Graduado: Corresponde a quien ha acreditado la totalidad de las asignaturas del plan
de estudios correspondiente. De acuerdo con su avance en el proceso administrativo y

académico, se clasifica en:



Postulante a titulacién: Quien ha cumplido con los requisitos de egreso,
incluidos los tramites administrativos, el pago de derechos y la realizacién del servicio

social, en su caso.

Titulado: Quien ha concluido el proceso de titulacion conforme a la modalidad

elegida, acreditando el examen profesional o el acto recepcional correspondiente.

Red Universitaria: Es aquella persona que, contando con titulo profesional, mantiene
de manera voluntaria una relacion académica con el Centro de Estudios Universidad

Lasallista Benavente.

6.

Las personas interesadas en ingresar a la institucion deberan realizar el tramite
correspondiente para obtener su ficha, asi como presentar la documentaciéon requerida

como parte del proceso de admision.

Para formalizar su inscripcion, sera indispensable entregar en el area de servicios
escolares la totalidad de los documentos solicitados dentro de los periodos establecidos
por el Centro de Estudios. En caso de incumplir con estos requisitos en tiempo y forma,
se procedera a la cancelacion de su registro, sin que ello genere responsabilidad alguna

para la institucion.

7.

La inscripcidn se formaliza cuando el aspirante cumple con todos los requisitos
establecidos, entrega la documentacion completa y realiza los pagos correspondientes

dentro de los plazos sefialados por la institucion.

A partir de ese momento, el estudiante adquiere los derechos y obligaciones que

establece el presente reglamento.



8.
El proceso de reinscripcidon debera realizarse en los periodos establecidos por la
Universidad, cumpliendo con los requisitos académicos y administrativos

correspondientes, asi como con el pago de las cuotas respectivas.

El incumplimiento de estos requisitos podra impedir la continuidad del estudiante en el

periodo inmediato siguiente.

9.
El Centro de Estudios Universidad Lasallista Benavente se reserva el derecho de admitir
o reinscribir a los aspirantes y/o estudiantes que no cumplan con las disposiciones

establecidas en este reglamento o en la normatividad aplicable.

10.
Los cambios de programa académico, turno, modalidad o plantel estaran sujetos a la
autorizacion de la autoridad académica correspondiente, asi como a la disponibilidad

de espacios y al cumplimiento de los requisitos establecidos.

DE LOS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

1.

Para hacer valer los derechos que le corresponden, el estudiante debera cumplir
oportunamente con los requisitos y procedimientos establecidos por el Centro de
Estudios Universidad Lasallista Benavente, entre los que se incluyen su inscripcion,
reinscripcion u otros servicios administrativos, asi como el seguimiento y acreditacion del
plan de estudios, la realizacion del servicio social profesional. y, en su caso, el proceso

de titulacion.



12.

DERECHOS:

El alumnado tiene derecho a recibir el servicio educativo en condiciones de equidad,
dentro de un ambiente seguro, respetuoso y propicio para su desarrollo integral, sin

distinciones de caracter personal.

Podra hacer uso de las instalaciones, mobiliario y recursos del Centro de Estudios
Universidad Lasallista Benavente conforme a las disposiciones establecidas, asi como
participar en actividades académicas, culturales, deportivas, cursos, seminarios y demas
eventos organizados por la institucion, siempre que cumpla con los requisitos

correspondientes.

Asimismo, tendra la facultad de presentar solicitudes o planteamientos de manera
respetuosa ante autoridades, docentes o personal administrativo, ya sea de forma verbal

0 escrita, respecto a su situacién académica.

De igual manera, podra utilizar la identidad institucional, como el logotipo del Centro de
Estudios Universidad Lasallasta Benavente, exclusivamente para fines académicos o de

representacion, siempre que lo haga de manera adecuada y respetuosa.

13.

RESPONSABILIDADES:

El alumnado debera conducirse con respeto dentro y fuera de las instalaciones del
Centro de Estudios Universidad Lasallista Benavente hacia todos los integrantes de la
comunidad universitaria, acatando las disposiciones emitidas por las autoridades y el

personal académico.



Es su obligacion cumplir oportunamente con los pagos establecidos por concepto de
inscripcion, reinscripcion, colegiaturas u otros servicios educativos, conforme a los plazos

y condiciones fijados por la institucién.

También debera hacer uso responsable de las instalaciones, equipo y mobiliario; en caso

de causar dafnos, estara obligado a cubrir los costos de reparacion o reposicion.

Sera necesario portar y mostrar la credencial institucional cuando le sea requerida para
acceder a los servicios, instalaciones o recursos; de no hacerlo, podra restringirse su

acceso.

El estudiante debera participar en las actividades convocadas por el Centro de Estudios,
asi como observar una conducta acorde con las normas sociales, legales y morales,

absteniéndose de incurrir en actos ilicitos.

Debera respetar la normatividad académica y disciplinaria vigente, asi como presentarse
con vestimenta apropiada de acuerdo con las actividades que realice y el perfil

profesional de su programa académico.

Es fundamental que mantenga una conducta basada en la integridad académica,
evitando cualquier practica como plagio, copia, fraude o violacion de derechos de autor

en sus actividades escolares.

Asimismo, debera respetar la dignidad de las personas, la diversidad de creencias,
ideologias, identidad de género y preferencias, evitando cualquier forma de

discriminacion por motivos sociales, econdmicos o personales.

El alumnado debera abstenerse del consumo, posesion, distribucion y/o venta de
sustancias nocivas como drogas, psicotrépicos, alcohol o tabaco dentro de la institucion,
asi como de portar objetos contundentes, punzocortantes, de fuego que representen un

riesgo para la seguridad de la comunidad.

Finalmente, debera cumplir con todas aquellas disposiciones que deriven de este

reglamento o de la normativa institucional aplicable.

9



El incumplimiento de estas responsabilidades, el uso indebido de los derechos o la
comision de faltas disciplinarias dara lugar a la aplicacion de las sanciones
correspondientes, conforme a los procedimientos establecidos por la institucion y las

autoridades educativas competentes.

TIPOS DE BAJA Y SU APLICACION

14.
La institucion contempla dos modalidades de baja: temporal y definitiva, ambas

deberan ser presentadas por escrito por el estudiante o tutor, las cuales podran

aplicarse conforme a las circunstancias que se describen a continuacion:

Baja temporal: Se entiende como la suspensién parcial de los estudios por un periodo
determinado, permitiendo al estudiante retomar posteriormente su formacién académica.

Esta podra aplicarse en los siguientes casos:

¢ Cuando el estudiante, siendo mayor de edad, o su tutor en caso de ser menor,
solicite por escrito su baja temporal. En ausencia de dicha solicitud, se entendera
que el estudiante acepta cubrir la totalidad de los pagos correspondientes al
periodo académico en curso.

¢ Cuando la institucion emita un aviso formal dirigido al estudiante o tutor, en el que
se indique la causa y duracién de la baja, derivada de adeudos econdmicos,
incumplimientos académicos, falta de documentacion o situaciones
administrativas.

¢ Cuando el estudiante deje de asistir, se niegue a recibir notificaciones o no exista
comunicacion por cualquier medio, facultando a la institucion para aplicar la baja

correspondiente, ya sea temporal o definitiva, segun la gravedad del caso.
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¢ Cuando el estudiante no apruebe la totalidad de las asignaturas cursadas en un
periodo académico, debiendo repetir el semestre o cuatrimestre, siempre que no
existan modificaciones en el plan de estudios o nuevos requisitos establecidos.

¢ Cuando exista acumulacion de materias no acreditadas de periodos anteriores,
en cuyo caso el area de control escolar analizara la situacion y determinara,
informando al estudiante, el tipo de baja aplicable.

¢ Por la comisiéon de faltas consideradas no graves dentro de la institucion.

El estudiante que haya causado baja temporal y desee reincorporarse debera cumplir
con los lineamientos vigentes y los requisitos establecidos por la institucion. En caso de
existir algun cambio en el plan de estudios, debera gestionar ante el area
correspondiente los tramites de equivalencia, conforme a la normatividad aplicable y a la

resolucion de la autoridad educativa.

Baja definitiva: Consiste en la separacion total del estudiante de la institucion, lo que le
impide continuar o concluir el plan de estudios en el que se encontraba inscrito.

Procedera en los siguientes supuestos:

¢ Cuando se detecte la presentacion de documentacion falsa, alterada o con
informacion incorrecta, lo cual podra ser notificado a las autoridades competentes
para los efectos legales correspondientes.

¢ Por la comision de faltas graves dentro de la institucion.

¢ Cuando el estudiante o su tutor solicite formalmente la baja definitiva mediante
escrito.

¢ Cuando no se presente solicitud de baja y el estudiante deje de cumplir con sus
obligaciones, se entendera que debera cubrir los pagos correspondientes al

periodo en curso.
15.

En caso de negativa a recibir notificaciones, abandono de actividades o falta de
comunicacion, la institucion podra formalizar la baja definitiva conforme a la gravedad de

la situacion.
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16.

Cuando la baja definitiva derive de una falta grave, el estudiante no podra reincorporarse
a ningun programa académico de la institucién. Si la baja se origina por solicitud

voluntaria, no sera posible su reingreso al mismo plan de estudios cursado.

17.
La aplicacion de cualquier tipo de baja, siempre que esté debidamente sustentada en
aspectos académicos o administrativos, debera ser revisada, validada y autorizada por

la direccion del plantel para su formalizacion.

18.
En situaciones que impliquen riesgo para la salud o integridad del estudiante, tales como
enfermedad grave o accidente que le impida asistir a clases, sera responsabilidad del

propio estudiante o de una persona autorizada notificar por escrito a la institucion.

Dicha notificacién debera incluir datos de contacto actualizados, como domicilio, teléfono
y correo electrénico, asi como el periodo estimado de ausencia y las razones que la
justifican, con la finalidad de solicitar que no se aplique una baja y poder dar continuidad

a sus estudios.

Asimismo, el estudiante debera comprometerse a cumplir con las actividades
académicas y administrativas necesarias para alcanzar los objetivos del programa

educativo.

Una vez recibida la solicitud, la institucion analizara el caso y emitira una resolucion, la
cual sera comunicada al interesado por las autoridades correspondientes, incluyendo la
direccién del plantel, coordinacion académica o direccidn de carrera, asi como las areas

de control escolar y finanzas.
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ASIGNACION Y GESTION DE BECAS

19.

La beca se entiende como el beneficio consistente en la reduccion total o parcial del pago
correspondiente a inscripcion y/o colegiaturas durante un periodo académico, ya sea

cuatrimestral o semestral, conforme a la estructura del programa de estudios.

Este beneficio sera aplicable a los planes y programas incorporados tanto a la Secretaria
de Educacién Publica como a la Secretaria de Educacién de Guanajuato, segun

corresponda.

Su otorgamiento estara sujeto al cumplimiento de la normatividad vigente y a la
acreditacion de los requisitos establecidos en el proceso de seleccion, asignacion o

renovacion de becas.

20.

La duracion de la beca abarcara la totalidad del periodo académico para el cual fue
concedida. Durante dicho lapso no podra ser revocada, salvo en los casos previstos en

este reglamento.

21,

El Centro de Estudios Universidad Lasallista Benavente dara a conocer la convocatoria
correspondiente dentro de los ultimos quince dias habiles del periodo escolar previo al
que se aplicara el proceso de becas, asi como durante el tiempo destinado a la recepcion
de solicitudes.

Dicha convocatoria sera difundida a través de diversos medios institucionales, tales como
areas comunes, tableros informativos, accesos al plantel y plataformas electrénicas,

permaneciendo visible hasta la publicacion de los resultados finales.
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22,

Podran participar en el proceso de asignacion de becas aquellos estudiantes que

cumplan con los siguientes requisitos:

¢ Estar inscritos o reinscritos en un programa académico con reconocimiento oficial
ante autoridades educativas federales o estatales.

¢ Presentar su solicitud dentro de los plazos establecidos y acompaniarla con la
documentacion requerida en la convocatoria.

¢ Contar con el promedio minimo senalado en la convocatoria correspondiente.

¢ Acreditar, en su caso, la necesidad del apoyo con base en su situacién
socioeconomica.

¢ Mantener la condicion de estudiante regular, sin adeudos académicos ni
administrativos.

¢ Observar una conducta adecuada y apego a la disciplina institucional.

Cumplir con cualquier otro criterio que determine la convocatoria respectiva.

En igualdad de condiciones, se dara prioridad a quienes soliciten la renovacién de la

beca, atendiendo a principios de equidad e inclusién.

La institucion conservara los expedientes de las personas solicitantes y beneficiarias

durante el ciclo escolar en que se otorgue el apoyo y el inmediato posterior.
23.

Los resultados del proceso de asignacidon de becas seran comunicados a los estudiantes
conforme a los tiempos y medios establecidos en la convocatoria emitida por la

institucion.
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24,

El beneficio de la beca podra ser revocado cuando el estudiante incurra en cualquiera

de las siguientes situaciones:

a) Presentar informacién o documentacién falsa.

b) No mantener el promedio minimo requerido. (9)

c) Incumplir con las disposiciones establecidas en la normatividad institucional.
d) Renunciar voluntariamente al apoyo mediante escrito.

e) Interrumpir sus estudios.

f) No cumplir oportunamente con los pagos que correspondan.

25,

Los aspirantes que consideren que los resultados del proceso de becas les afectan
podran presentar un recurso de inconformidad por escrito ante el area correspondiente
o la direccion del plantel, dentro de los diez dias naturales siguientes a la notificacién de

resultados.

La institucion emitira una respuesta en un plazo no mayor a cinco dias naturales
posteriores a la recepcion de la solicitud. Dicha respuesta debera fundamentarse
conforme a los criterios establecidos en la convocatoria vigente para el periodo

académico correspondiente.

PROCESOS DE EVALUACION Y ACREDITACION ACADEMICA
26.

La evaluacion es el proceso mediante el cual el docente valora el desempefio del
estudiante, expresandolo a través de una calificacibn numérica o un juicio de
competencia. Esta valoracion refleja el nivel de aprendizaje alcanzado en términos de
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conocimientos, habilidades, actitudes, destrezas y capacidades, con base en las

evidencias generadas durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Por su parte, la acreditacidon es la determinacion mediante la cual se reconoce que el
estudiante ha alcanzado satisfactoriamente los aprendizajes requeridos en una

asignatura o nivel educativo, conforme al plan de estudios correspondiente.

27.

La evaluacion debera cumplir con dos funciones esenciales:

« Formativa, orientada a fortalecer el aprendizaje y favorecer el desarrollo de las
competencias previstas en el plan de estudios.
o Sumativa, dirigida a determinar la acreditacion y certificacion de los aprendizajes

obtenidos.

28.

Para tener derecho a presentar evaluaciones parciales, finales o extraordinarias, el
estudiante debera cumplir con los requisitos académicos y administrativos establecidos
por la institucidn, asi como respetar los tiempos, espacios y condiciones sefialados en la

normatividad aplicable.

29.

En todas las asignaturas, ya sean tedricas o practicas, la evaluacion se integrara de la

siguiente manera:

|. Evaluaciones parciales:

Se aplicaran tres evaluaciones durante el periodo, calificadas en una escala de 0 a 10,
expresadas en numeros enteros. En caso de existir decimales, se registraran con uno o

dos digitos (.0 0 .00), conforme a los criterios establecidos en el articulo siguiente.
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Il. Calificacion final:

Se obtendra del promedio de las tres evaluaciones parciales y se expresara en una
escala de 5 a 10 en numeros enteros, aplicando igualmente los criterios de redondeo

correspondientes.

El area de control escolar se apegara en todo momento a la normatividad emitida por la

autoridad educativa respecto a estos criterios.

30.

Las calificaciones, tanto parciales como finales, se clasificaran en aprobatorias o

reprobatorias bajo los siguientes lineamientos:

Aprobatorias:
a) Se consideran aprobadas las calificaciones de 7 a 10.

b) En caso de decimales:

« Si el promedio es igual o mayor a .6, se redondeara al entero inmediato superior.

o Las calificaciones entre 6.6 y 6.9 se ajustaran a 7, como minima aprobatoria.

Reprobatorias:
a) Se consideran no aprobadas las calificaciones de 0 a 6.

b) Para efectos administrativos:

e Cualquier calificacion final entre 0 y 6 se registrara como 5.

e Promedios entre 6.0 y 6.5 se ajustaran a 5.

« Si el estudiante no presenta la evaluacion final sin haber tramitado baja
temporal, se le asignara calificacion de 5.
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La representacion de las calificaciones se ajustara a los criterios institucionales y a la

normatividad vigente.

31.

Los estudiantes con baja temporal que tengan asignaturas teoricas no acreditadas
podran presentar evaluaciones extraordinarias correspondientes a periodos anteriores
a su baja. Para este proceso sera necesario contar con autorizaciéon y seguimiento de

servicios escolares.

32.

Las evaluaciones parciales tienen como finalidad medir el nivel de aprovechamiento
del estudiante a través de diversos elementos, tales como: evidencias de aprendizaje,
proyectos académicos, examenes orales o escritos, asi como su participacion en

actividades académicas, culturales y deportivas promovidas por la institucién.

Los criterios de evaluacién deberan ser establecidos en la planeacion docente y

comunicados al inicio del curso.
33.

Las asignaturas no acreditadas podran regularizarse mediante examen extraordinario o
de regularizacion, cuya calificacion minima aprobatoria sera de 7, aplicando los criterios

establecidos en el articulo 31.
Se considerara lo siguiente:

a) En asignaturas tedricas, se aplicara examen escrito.
b) En asignaturas practicas, podra incluirse evaluacién escrita y practica.
c) En programas del area de la salud, las asignaturas practicas no podran acreditarse

mediante examen extraordinario, por lo que deberan recursarse.
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34.
Las asignaturas con caracter seriado deberan cursarse y aprobarse conforme al orden
establecido en el plan de estudios, respetando la secuencia académica

correspondiente.

35.
Los examenes extraordinarios procederan en los siguientes casos:

|. Cuando el estudiante repruebe una asignatura en evaluacion ordinaria.

[I. Cuando exceda el limite de inasistencias permitido.

36.

Las asistencias y justificaciones se regiran por los siguientes criterios:

a) El estudiante tiene derecho y obligacién de asistir a todas sus clases.

b) Se permitira una inasistencia sin justificaciéon durante el periodo.

c) Las faltas deberan justificarse dentro de los tres dias posteriores.

d) La justificacion debera realizarse ante la autoridad académica correspondiente.

e) Podran justificarse inasistencias siempre que no excedan el 15% del total.

f) Si se supera el 15% de inasistencias en asignaturas teoricas, se considerara
reprobada.

g) En asignaturas practicas del area de la salud, no se permiten justificaciones.

h) En casos de fuerza mayor, como enfermedad o riesgo fisico, se podra justificar con
evidencia, siempre que el estudiante continue cumpliendo con sus actividades

académicas.
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37.
La acreditacion de asignaturas en situacion irregular podra lograrse mediante:

|. Examen extraordinario o de regularizacion.
Il. Cursos intersemestrales o intercuatrimestrales.
[ll. En caso de no aprobar tras dos intentos o reprobar dichos cursos, el estudiante

debera recursar la asignatura.
38.

La institucion podra ofrecer cursos intersemestrales o intercuatrimestrales fuera del

periodo regular, con el propésito de apoyar la regularizacion académica.

39.

El estudiante podra solicitar la revision de sus evaluaciones dentro de los tres dias
habiles posteriores a la publicacion de resultados. La autoridad académica
correspondiente realizara la revisidén y, en su caso, la correccién pertinente, siendo esta

resoluciéon definitiva.
40.

Las calificaciones oficiales podran solicitarse a través del area de control escolar o

servicios escolares, conforme a los procedimientos establecidos por la institucion.

PRACTICAS PROFESIONALES
41,

Las practicas profesionales constituyen un proceso formativo mediante el cual el
estudiante adquiere experiencia en el ambito laboral, en congruencia con el programa de
licenciatura que cursa. Estas actividades deben estar alineadas con el perfil de egreso y

tienen caracter temporal, contribuyendo al fortalecimiento de su preparacion académica.
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42.

Durante el desarrollo de las practicas profesionales, el estudiante adopta una actitud
ética desde sus primeros acercamientos al ejercicio de su profesion, reconociendo
contextos sociales, culturales y comunitarios. Asimismo, fomenta el pensamiento critico
y asume un compromiso que le permite integrarse de manera responsable en escenarios

reales de desempeno profesional.

43.

Las practicas profesionales podran llevarse a cabo en instituciones del sector publico,
privado o en despachos especializados, a partir del tercer cuatrimestre o semestre. Las
actividades realizadas deberan estar directamente vinculadas con el campo profesional
de la carrera, favoreciendo la insercién del estudiante en el entorno laboral y el desarrollo

de sus competencias.

44.

En el caso de las licenciaturas en educacion (preescolar, primaria), asi como en los
programas del area de la salud, las practicas profesionales deberan apegarse
estrictamente a los planes y programas de estudio vigentes, asi como a la normatividad

aplicable correspondiente.

45.

Al participar en practicas profesionales, el estudiante reconoce que su finalidad es
exclusivamente formativa, orientada a la adquisicion de experiencia como futuro
profesionista. En consecuencia, no se establece una relacion laboral con la institucion o
empresa receptora, por lo que no se generan derechos ni prestaciones propias de un

vinculo de trabajo.

46.
Para la realizacidn de las practicas profesionales, el estudiante debera gestionar y
cumplir con los requisitos ante la coordinacién académica o la direccidon de carrera,

considerando lo siguiente:

21



a) Estar formalmente inscrito en la institucion.

b) Contar con credencial institucional vigente.

c) Disponer de seguro escolar vigente con cobertura para practicas y/o servicio social.
d) Gestionar de manera personal el espacio donde realizara sus practicas.

e) Solicitar a la autoridad académica la carta de presentacion, asi como los formatos de
seguimiento y reporte final.

f) Cumplir con un minimo de 120 y un maximo de 240 horas por periodo escolar

(cuatrimestre o semestre).

PRESTACION Y LIBERACION DEL SERVICIO SOCIAL

47.
El servicio social se define como una actividad de caracter temporal orientada a fortalecer la
formacion académica y profesional del estudiante, mediante la realizacion de acciones en

beneficio de la sociedad.

Su prestacion se regira por lo dispuesto en la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional y demas disposiciones aplicables. En el caso de programas del area de la
salud, también debera observarse lo establecido en la Ley General de Salud, sus

reglamentos y las normas oficiales mexicanas correspondientes.
48.

Dado su caracter social, el servicio social no podra utilizarse para cubrir funciones
laborales ni generar relacién de trabajo alguna, por lo que no otorga al prestador la

calidad de empleado.

49.
El cumplimiento del servicio social es un requisito obligatorio para iniciar el proceso de

titulacion.

22



50.
El procedimiento para la realizacion del servicio social sera el siguiente:

|. Presentar solicitud ante el area de servicios escolares o vinculacion, indicando lugar
de realizacion, periodo y objetivos formativos, asi como el beneficio social esperado.

Il. La institucion emitira una carta de presentacion dirigida al organismo receptor.

[ll. El estudiante debera cumplir con responsabilidad, ética y profesionalismo las
actividades asignadas, las cuales podran ser supervisadas por la institucion educativa.
IV. Al concluir, debera entregar un informe de las actividades realizadas.

V. La institucidn receptora expedira la constancia o carta de liberacion correspondiente,

conforme a los requisitos establecidos.
51.

Es responsabilidad del estudiante contar con un seguro vigente, ya sea de caracter
publico o privado, que cubra su participacion durante el servicio social, el cual debera

acreditarse ante el area correspondiente.

52.

Durante la prestaciéon del servicio social, el estudiante debera conducirse con
responsabilidad, respeto y apego a las normas de convivencia, manteniendo en todo

momento una actitud ética y acorde con la normativa vigente.

53.

Los estudiantes que laboren en alguna dependencia publica de los ambitos federal,
estatal o municipal, asi como en los poderes ejecutivo, legislativo o judicial, se sujetaran
a la normatividad de dichas instituciones. En estos casos, podran ser exentos de realizar
el servicio social o recibir facilidades para su liberacion, conforme a las disposiciones

aplicables.
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54.

El estudiante reconoce que la finalidad del servicio social es retribuir a la sociedad
mediante la aplicacién de sus conocimientos, por lo que no se genera relacion laboral ni

derecho a prestaciones derivadas de esta actividad.

55.

Para la realizacion del servicio social en programas de licenciatura, se deberan cumplir

los siguientes requisitos:

|. Haber acreditado al menos el 70% de los créditos del plan de estudios.

[I. Cumplir con un total de 480 horas, en un periodo minimo de seis meses y maximo de
dos anos, de manera continua y en instituciones publicas o privadas que contribuyan al
bienestar social.

[ll. En programas del area de la salud, el servicio social se regira por la normativa
especifica aplicable y requerira haber cubierto el 100% de los créditos académicos.

IV. En programas de formacion docente (preescolar y primaria), se atendera a las
disposiciones establecidas por las autoridades educativas correspondientes.

V. Contar con un seguro de vida, de gastos médicos, de responsabilidad civil o el que
sea requerido por la institucion receptora.

VI. Realizar las actividades preferentemente en organismos afines a su formacion
profesional, ya sea en el sector publico, organismos descentralizados, instituciones

privadas autorizadas, colegios profesionales o camaras reconocidas.

56.

En lo no previsto por este reglamento en materia de servicio social, seran aplicables la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Reglamentaria del Articulo
5° Constitucional, su reglamento y demas disposiciones legales vigentes, incluyendo
aquellas en materia de salud y formacion docente.
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REQUISITOS Y MODALIDADES DE TITULACION
57.

El proceso de titulacidén constituye la etapa final de los estudios de licenciatura, mediante
la cual el egresado obtiene el titulo profesional que lo acredita para el ejercicio de su
disciplina. Este proceso integra y valida los conocimientos, habilidades, capacidades,
actitudes, valores y experiencias adquiridas a lo largo de su formacién académica, los

cuales deberan demostrarse a través de las distintas modalidades de titulacion.

Toda opcion de titulacion implica, segun corresponda, la presentacion de un protocolo

y/o la sustentacion de un examen profesional conforme a la modalidad elegida.

58.

El proceso de titulacion se desarrolla en dos etapas:

|. La seleccion de la modalidad de titulacion, asi como el cumplimiento de los requisitos
y tramites iniciales.

Il. La realizacion del protocolo de titulacion y/o la presentacion del examen profesional.

Dependiendo de la modalidad seleccionada, estas etapas podran presentar variaciones,

como en los casos de titulacion por estudios de posgrado o titulacion directa.
59.

Las disposiciones establecidas en este apartado seran aplicables a los programas de

licenciatura incorporados a autoridades educativas federales y estatales.

En el caso de programas de formacion docente en educacion preescolar y primaria , se
atendera a la normatividad especifica emitida por las autoridades competentes en esta

materia.
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60.

Para iniciar y concluir el proceso de titulacidn, el egresado debera cumplir con los

siguientes requisitos generales:

|. Atender los lineamientos académicos y administrativos establecidos por las areas
correspondientes de la institucion.

Il. Haber acreditado la totalidad de las asignaturas o créditos del plan de estudios.

[ll. Presentar la documentacion requerida, que incluye: acta de nacimiento no mayor a
3 meses de expediciéon, CURP validada, identificacion oficial vigente, certificado de
estudios de nivel medio superior, certificado de licenciatura, constancia de liberacién
del servicio social y acreditacion del idioma inglés conforme a los criterios
institucionales. Estos documentos deberan entregarse en el formato solicitado (original,
copia certificada o digital).

I\VV. En caso de ingreso por equivalencia o revalidacion de estudios, entregar la
documentacion correspondiente conforme a los requisitos establecidos por el area
competente.

V. No registrar adeudos de ningun tipo con la institucion.

VI. Presentar la solicitud de la modalidad de titulacion elegida.

VII. Considerar que dicha solicitud tendra una vigencia de un afio a partir de su registro.

En caso de incumplimiento de requisitos o abandono del proceso, el tramite quedara sin
efecto para la institucion. Si el interesado desea retomarlo, debera iniciar nuevamente el

procedimiento.
61.

El proceso de titulacion podra iniciarse durante el ultimo afio del programa académico,
siempre que se cumpla con los requisitos establecidos y estos se concluyan en su

totalidad previo al acto de titulacion.
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62.

Las modalidades de titulacion disponibles para la obtencién del titulo profesional son

las siguientes:

|. Elaboracion de tesis.

Il. Excelencia académica.

lll. Proyecto de negocios

IV. Examen general de conocimientos a través de CENEVAL
V. Seminario de titulacion

VI. Informe de servicio social profesional.

VII. Estudios de posgrado.

VIII.. Examen general de conocimientos.

IX.. Informe de experiencia profesional.

X. Titulacion automatica.

63.

La seleccién y aplicacion de la modalidad de titulacion debera apegarse a los
lineamientos establecidos por la institucion, tanto en su forma como en su contenido,
conforme a la normativa vigente. Se debe realizar bajo los lineamientos marcados por

servicios escolares.

Modalidad de Tesis

Esta opcion consiste en disefiar y desarrollar un trabajo de investigacién que concluye
con la presentacion de un documento escrito en el que se describen tanto la metodologia

empleada como los resultados obtenidos.

Para iniciar y dar continuidad al proceso, el interesado debera acudir al area de titulacion
0 servicios escolares. A cada estudiante se le asignara un asesor que guiara la

elaboracion del trabajo.
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El documento final debera entregarse impreso y encuadernado, o bien en formato digital
(PDF) en USB o CD. En ambos casos, sera revisado por el responsable del area

correspondiente.

La tesis debe integrar elementos como portada con datos institucionales, indice,
introduccion, desarrollo del tema (incluyendo objetivos, planteamiento del problema,
justificacion, marco tedrico e hipotesis), metodologia, resultados, conclusiones,

referencias y anexos. Las dedicatorias son opcionales.

Una vez asignado el asesor, el alumno contara con seis meses para concluir el trabajo,
pudiendo solicitar una prorroga de hasta tres meses adicionales. De no cumplir con los

plazos, debera reiniciar el tramite.

Titulacion por Excelencia Académica

Se otorga a quienes hayan mantenido un alto desempefio académico, con promedio

minimo de 9.6 y sin haber reprobado materias.

Al cumplir estos requisitos, el egresado podra solicitar directamente su proceso de

titulacion.

Proyecto de Negocios

Consiste en la elaboracion de un proyecto empresarial que proponga soluciones a

problematicas reales, aplicando los conocimientos adquiridos durante la carrera.

El proyecto puede estructurarse con metodologias como SMART o CANVAS. El tiempo

de desarrollo es de tres a seis meses, con posibilidad de prorroga.
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Examen CENEVAL

Esta modalidad se basa en presentar el examen del CENEVAL, obteniendo al menos
1000 puntos.

Esta disponible para quienes hayan completado el total de créditos de la licenciatura.

Seminario de Titulacion

El seminario tiene como finalidad reforzar los conocimientos adquiridos durante la carrera
y evaluar la capacidad profesional del estudiante mediante la elaboracién de un ensayo

académico.

Se desarrolla en 72 horas distribuidas en sesiones, con evaluaciones finales. Para
aprobar, el alumno debe cumplir con una asistencia minima del 80% y obtener una

calificacion igual o superior a 8.

El documento final incluye portada, introduccion, desarrollo, conclusiones, referencias y
anexos. En caso de no cumplir con los requisitos, se debera repetir el seminario o iniciar

otro proceso.

Informe de Servicio Social Profesional

Esta opcidn consiste en presentar un informe escrito donde se describan las actividades

realizadas durante el servicio social, asi como su relacién con la formacién académica.

El documento debe incluir la descripcion del problema abordado, su fundamentacion,
propuesta de solucion y resultados obtenidos. El tiempo de elaboracion es de uno a tres

meses tras concluir el servicio social.
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Titulacion por Estudios de Posgrado

Esta opcion consiste en cursar una maestria relacionada con la licenciatura, en una

institucion con reconocimiento oficial.

El estudiante debera haber concluido la licenciatura y presentar un comprobante de al
menos el 50% de los créditos de la maestria para poder continuar con el proceso de

titulacion.

Evaluacion General de Conocimientos

Esta modalidad implica cursar un programa de repaso de contenidos clave de la carrera,
definido por asesores, y presentar un examen profesional basado en dichos

conocimientos.

El curso tiene una duracién total de 72 horas, distribuidas en sesiones, y contempla
evaluaciones orales. Ademas, se elabora un banco de reactivos que sirve como guia de

estudio.

Para participar, el estudiante debe haber completado el total de créditos de la
licenciatura. También debera cumplir con al menos el 80% de asistencia; de lo contrario,

debera repetir el curso o elegir otra opcion.

Informe de Experiencia Profesional

En esta modalidad, el egresado elabora un documento basado en su experiencia laboral,

demostrando la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos durante la carrera.

Se requiere acreditar al menos dos afnos de experiencia mediante constancias laborales.

El informe debe incluir diagndstico, desarrollo del problema y propuesta de solucion.

El plazo de elaboracion es de uno a tres meses.
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Titulacion Directa

Consiste en el reconocimiento de las competencias adquiridas durante la formacion

profesional, sin necesidad de presentar un trabajo adicional.

El estudiante debe haber concluido completamente su plan de estudios.

Disposiciones Generales

Cuando alguna modalidad requiera la entrega de un documento, el alumno debera

obtener una carta de liberacién de su asesor y solicitar fecha para el examen profesional.

Los resultados del examen pueden ser: aprobado con mencion honorifica, aprobado por
unanimidad, aprobado por mayoria o pendiente. En este ultimo caso, se debera

presentar nuevamente dentro del plazo establecido.

El protocolo de titulacion es la ceremonia formal donde se valida la formacién profesional
del egresado. Asimismo, el examen profesional sera organizado por un jurado designado

por la institucion.
En caso de detectarse plagio, el proceso debera reiniciarse.

Finalmente, la ceremonia de graduacion marca la conclusion del proceso, y cualquier

situacion no contemplada sera resuelta por las autoridades correspondientes.
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EMISION DE CERTIFICADOS, TiTULOS Y GRADOS ACADEMICOS

64.

Los certificados oficiales emitidos por el Centro de Estudios Universidad Lasallista
Benavente y debidamente validados por la autoridad educativa correspondiente, tienen
como finalidad comprobar total o parcialmente los estudios realizados por el alumno.
Estos documentos podran ser expedidos a estudiantes inscritos, reinscritos o egresados
que hayan cumplido con todos los requisitos académicos y administrativos, asi como con

el pago de cuotas correspondientes.

65.

Para solicitar un certificado parcial de estudios, el interesado debera cumplir con lo

siguiente:

a) Presentar una solicitud por escrito ante el area de servicios escolares.

b) Estar formalmente inscrito y haber cumplido con los requisitos de ingreso, incluyendo
en su caso procesos de equivalencia o revalidacion.

c) Haber acreditado una parte del plan de estudios.

d) Cubrir todos los requisitos administrativos establecidos por la institucion.
66.
Para obtener un certificado total de estudios, se requiere:

a) Realizar la solicitud por escrito en servicios escolares.

b) Haber cumplido con los procesos de inscripcion y reinscripcion, asi como con
equivalencias o revalidaciones cuando aplique.

c) Haber concluido en su totalidad el plan de estudios y los requisitos de egreso.

d) Cumplir con los lineamientos administrativos establecidos por la Universidad.
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67.

Los certificados oficiales, tanto parciales como totales, seran expedidos conforme a las
disposiciones vigentes de la autoridad educativa competente, quien validara tanto su

formato como su contenido.

En algunos casos, aun cuando el certificado esté validado por la autoridad estatal, podra
requerirse un proceso adicional de legalizacién, el cual debera ser gestionado

directamente por el solicitante ante las instancias gubernamentales correspondientes.

68.

Los titulos profesionales o grados académicos emitidos por el Centro de Estudios
Universidad Lasallista Benavente, y reconocidos por la autoridad educativa, son
documentos oficiales que acreditan la conclusion total de un programa académico. Su
expedicion esta sujeta al cumplimiento de todos los requisitos académicos,

administrativos y financieros por parte del egresado.

69.

Los formatos de los titulos y grados académicos deberan apegarse a la normativa
establecida por la autoridad educativa, quien autoriza tanto su estructura como su

contenido.

Estos documentos podran emitirse en formato fisico o digital, segun lo determine la

autoridad competente.

70.

Cualquier procedimiento adicional no contemplado en este reglamento sera atendido por

el departamento de titulacion o servicios escolares, segun corresponda
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INFRACCIONES, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES

7.

El Centro de Estudios Universidad Lasallista Benavente, ya sea en su modalidad
presencial o virtual, constituye un espacio orientado al aprendizaje integral, en el que se
promueve una convivencia armoénica, el respeto mutuo y el cuidado de la salud fisica y
emocional de todos sus integrantes. Este entorno incluye a estudiantes, docentes,
personal administrativo y cualquier persona externa que tenga relacion con la institucion.
En consecuencia, es responsabilidad de todos contribuir activamente al mantenimiento
de estas condiciones, favoreciendo un ambiente seguro, respetuoso y propicio para el

desarrollo académico.

72.

Todo el personal que forma parte del Centro de Estudios, en el ejercicio de sus funciones,
tiene la obligacion de vigilar y garantizar el cumplimiento del presente reglamento, asi

como de cualquier otra disposicion normativa emitida por la institucion.

De igual manera, estudiantes, docentes y demas integrantes de la comunidad
universitaria deberan conducirse con disciplina, respeto y apego a las normas dentro de
las instalaciones, asi como en cualquier espacio fisico o virtual donde se desarrollen
actividades académicas, eventos institucionales o situaciones en las que se represente

a la Universidad o se haga uso de su nombre, imagen, emblema o logotipo.

34



73.

El cumplimiento de este reglamento es obligatorio para todos los miembros de la
comunidad universitaria. Asimismo, se espera que las conductas individuales se rijan por
principios éticos, valores morales y buenas costumbres que favorezcan la convivencia
social, el respeto a los derechos individuales y colectivos, y el fortalecimiento del entorno

institucional.

74.

El presente reglamento establece las conductas que se consideran infracciones cuando
son cometidas por estudiantes, personal de la institucion o cualquier persona externa
vinculada con ella. Ante la comision de una falta, se iniciara un procedimiento disciplinario
que permitira determinar, conforme a los lineamientos establecidos, si procede la

aplicacién de una sancién o el desistimiento del caso.

En situaciones donde los hechos constituyan un delito, la Universidad actuara conforme
a la legislacién vigente, tomando las medidas necesarias para salvaguardar a la

comunidad.

75.

La institucion otorga especial importancia a la proteccion de la integridad fisica y
emocional de todos sus integrantes. Por ello, cualquier incidente debera ser atendido de
manera inmediata, entendiendo como tal el periodo entre la ocurrencia del hecho y su

notificacion a las autoridades correspondientes.

El reporte debera realizarse de forma inmediata ante la autoridad mas cercana, siguiendo

este orden jerarquico:

1. Coordinacién académica o direccion de carrera correspondiente.
2. Direccion del plantel.

3. Integracion de la comision de honor y justicia, en caso de ser necesario.
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Esto permitira actuar con prontitud conforme a los protocolos establecidos y determinar

las medidas disciplinarias segun la gravedad del caso.
76.

En situaciones de urgencia donde exista riesgo inminente para la vida, salud o integridad
de alguna persona, cualquier miembro de la comunidad universitaria debera intervenir

de forma inmediata, resguardando a la posible victima y separando al presunto agresor.

Posteriormente, se notificara a la autoridad institucional de mayor jerarquia presente en
el lugar, quien podra aplicar medidas excepcionales de manera inmediata. Mas adelante,
la comisién de honor y justicia evaluara el caso para ratificar la sancion o emitir nuevas

recomendaciones.

Si los hechos constituyen un delito, se procedera a presentar la denuncia

correspondiente ante las autoridades competentes.

77.

Para el analisis de las posibles infracciones, se conformara una comision de honor y
justicia, cuya funcion sera determinar si efectivamente se configura una falta. En caso
afirmativo, esta instancia analizara la gravedad de la conducta y definira la medida
disciplinaria o sancidon correspondiente, o bien determinara el cierre del caso si no

procede.

78.

Con el fin de asegurar imparcialidad, la comision de honor y justicia estara integrada por
tres miembros. Las decisiones se tomaran por mayoria de votos y deberan quedar
registradas en un acta circunstanciada que incluya las pruebas presentadas, tanto a favor

como en contra.
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Se garantizara en todo momento el derecho de audiencia de las partes involucradas,
incluyendo a la persona afectada, al presunto responsable y a los testigos, siempre que

las condiciones lo permitan.

79.

Procedimiento disciplinario

El proceso para la atencion de infracciones se desarrollara de la siguiente manera:

1. La falta debera ser reportada mediante una queja por escrito ante la
coordinacion académica o direccidn de carrera.

2. La autoridad que reciba la queja debera notificar al director del plantel, quien
evaluara la gravedad del caso y determinara si procede la integracion de la
comision o si puede resolverse de manera directa.

3. En caso de conformarse la comision, esta analizara los hechos, escuchara a las
partes involucradas, recabara evidencias y determinara la sancion
correspondiente o el desistimiento del caso.

4. Laresolucién emitida sera definitiva, sin posibilidad de apelacion, y debera ser

comunicada a todas las partes involucradas para su cumplimiento.

80.

Clasificacion de las infracciones

Las conductas indebidas se clasifican en tres niveles, segun su gravedad, y en cada uno
de los casos se dejara la evidencia mediante una minuta que se levantara por parte de

las autoridades estando presentes todas las partes involucradas:

1. Infracciones leves:

Incluyen acciones como: dafnos menores a instalaciones o mobiliario, consumo de
alimentos en espacios no permitidos, uso de lenguaje inapropiado, burlas,
discriminacion, faltas de respeto, uso indebido de dispositivos electronicos, fumar o

37



vapear en areas restringidas y cualquier conducta que implique un uso inadecuado de

derechos o incumplimiento de deberes.

Sanciones: amonestacion verbal o escrita. En caso de reincidencia, suspension de uno

a tres dias.

2. Infracciones de gravedad media:

Comprenden conductas como consumo o manejo de alcohol en actividades académicas,
dafos importantes a bienes institucionales, acoso escolar, comercializacion de productos
dentro de la institucion y acciones que causen perjuicio a otros miembros de la

comunidad.

Sanciones: amonestacion escrita, reparacion del dano mediante acuerdo formal,
condicionamiento de conducta, suspension temporal y asignacion de actividades

formativas. La reincidencia eleva la falta a grave.

3. Infracciones graves:

Incluyen conductas como plagio académico, violencia fisica o verbal, violencia digital,
robo, acoso (incluido sexual), uso o distribucion de sustancias prohibidas, portaciéon de
armas, uso indebido del nombre institucional, simulacion de emergencias, entre otras

acciones que comprometan la seguridad o integridad de la comunidad.

Sanciones: pueden incluir desde amonestacion hasta la suspension definitiva del servicio
educativo, sin que esto implique la pérdida del derecho a la educacion en otras

instituciones.

81.
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Medidas disciplinarias
Las medidas tienen un enfoque correctivo y formativo:

A) Para infracciones leves:

Pueden ser aplicadas por cualquier autoridad institucional. Incluyen advertencias,
compromisos de no reincidencia y reparacion del dafo. Se registran en el expediente del

alumno.

B) Para infracciones de gravedad media:

Son aplicadas por autoridades académicas superiores. Incluyen suspension temporal,
medidas formativas adicionales y registro en expediente. La reincidencia incrementa la

gravedad de la falta.

C) Para infracciones graves:

Requieren la intervencion de la comision de honor y justicia. Las sanciones pueden llegar
a la suspension definitiva del servicio educativo, ademas de otras medidas

complementarias.

En todos los casos, las sanciones podran combinarse y quedaran registradas en el

expediente académico.

82.
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Cuando un estudiante incurra en una infraccion y se le aplique una medida disciplinaria,
podra perder el beneficio de beca. Esta decision sera comunicada formalmente por la

direccion del plantel.

83.

Las sanciones impuestas tendran preferentemente un caracter formativo antes que
punitivo, con el objetivo de que el estudiante reflexione sobre su conducta, comprenda

sus consecuencias y fortalezca su desarrollo personal y académico.
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